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Palazzo Manara 6 
C.A.P. 43043 Comune di Borgo Val di Taro Tel.Centr. 0525/921711 

P.Iva 00440510345 Provincia di Parma protocollo@postacert 
.comune. borgo-val- di-

taro.pr.it 

 

 

Il sottoscritto ………………………………………………residente a …………... 

 

…………………………………………… in via ……………………………………………… 

 

codice fiscale …………………………………………………………………………………… 

 

indirizzo e-mail………………………………………….(i dati dovranno essere quelli riferiti 

al genitore al quale verrà intestata la retta) 

 

CHIEDE 

- che il/la proprio/a figlio/a ………………………………………………………………….. 

 

nato/a……………………………………il………………cittadinanza …………………….. 

 

residente a.........................................................................codice fiscale……………………… 

 

sia ammesso/a al nido di infanzia per l’anno educativo 2024/2025. 

DOMANDA DI AMMISSIONE 

AL NIDO DI INFANZIA COMUNALE  

 

ANNO SCOLASTICO 2024 / 2025 
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- che il bambino all’inizio della frequentazione del nido dovrà aver compiuto almeno i 4 mesi; 

 

Il sottoscritto residente nel Comune di ………………………intende presentare richiesta 

d’iscrizione nel registro della popolazione residente nel comune di Borgo Val di Taro (Per 

essere considerati residenti nel comune di Borgo Val di Taro l’iscrizione deve avvenire entro 

il 31 DICEMBRE 2024). 

 

DATI ANAGRAFICI E SITUAZIONE LAVORATIVA DEI GENITORI: 

PADRE MADRE 

Cognome e nome Cognome e nome 

Nato a il Nata a il 

Professione Professione 

Telefono: Telefono: 

 

 

Il sottoscritto a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 della Legge 28 dicembre 2000, n. 445,  

sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli 

effetti di cui agli artt. 46 e 47 della citata Legge n. 445/2000 e sotto la propria responsabilità dichiara: 

che la propria famiglia è composta da: 
 

N. 
ord. 

COGNOME E NOME NASCITA 
Luogo Data 

Rapporto   con 
dichiarante 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

 
SI IMPEGNA a sottoporre la/il bambina/o, per cui presenta la domanda, alle vaccinazioni 

obbligatorie e si impegna a tal proposito a presentare direttamente agli uffici amministrativi del 

Comune di Borgo Val di Taro  il certificato vaccinale entro il 31 DICEMBRE 2024 consapevole 

che, in caso di non ottemperanza e senza motivazione sanitaria (autorizzata dalla pediatria di 

comunità previa presentazione di certificato rilasciato dal pediatra di libera scelta) sarà preclusa 

la frequenza al servizio. 

 

Tenuto conto del calendario vaccinale (nazionale e regionale) e delle problematiche che possono 

ritardarne l'effettuazione, per la/il bambina/o che inizia la frequenza al servizio prima del 
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compimento del 6° mese di vita e che eventualmente non ha effettuato la prima dose obbligatoria, il 

medesimo verrà ammesso con riserva, se il genitore si impegna a sottoporlo alla prima dose dei 

vaccini obbligatori entro i 6 mesi. 

 

 
Il nido di infanzia rimane aperto dal lunedì al venerdì dalle ore 7,30 alle ore 16,00. Coloro che 

hanno necessità di protrarre la permanenza del bambino al nido oltre l’orario normale potranno  

usufruire dell’orario prolungato dalle ore 16,00 alle ore 18,00. 

Per tanto il sottoscritto chiede il prolungamento di orario e dichiara che entrambi i genitori 

sono impegnati nel lavoro oltre le ore 16,00 nei seguenti giorni: 

 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

(Da compilare solo in caso di richiesta di prolungamento di orario). 

N.B.: il servizio verrà effettuato solo se ci sarà una iscrizione minima di 8 bambini. 
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CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE DEL PUNTEGGIO AI FINI DELLA 

FORMULAZIONEDELLA GRADUATORIA DEL NIDO DI INFANZIA 

 

PUNTEGGIO E MOTIVAZIONI PUNTEGGIO 

ASSEGNABILE 
 

PARTICOLARI SITUAZIONI  
 

 

 I bambini che presentino minorazioni fisiche, psichiche e 

sensoriali per le quali si ritiene prioritario l’inserimento al nido 

di infanzia e spazio bimbi, previa documentazione medica 

rilasciata dai Servizi Sanitari Pubblici PRIORITA’ 

 

 I casi di affidamento familiare assistenziale del minore, o 

situazioni in cui l’inserimento al nido di infanzia 

venga valutato elemento indispensabile al progetto di aiuto 

alla situazione familiare, dal competente servizio minori PRIORITA’ 

 
 

 Presenza di un genitore detenuto PRIORITA’ 

 

 Bambini in affidamento preadottivo 1,0 

 
 

 Bambini già presenti nelle graduatorie dell’anno 

scolastico precedente (ad esclusione dei rinunciatari 

e di quelli che hanno perso i requisiti dopo 

la formazione della graduatoria) 1,0 

 
 

 Famiglia con un altro figlio che sta già frequentando e che 

continuerà a frequentare il nido di infanzia o che ha 

fatto domanda per l’anno scolastico cui si riferisce il bando. 2,5 
 
 

NUCLEO FAMILIARE   

PUNTEGGIO  
 

1. 

 Numero figli di età fino a 3 anni (escluso quello per cui si fa 

domanda e la fattispecie di cui al punto 4): 

 

 n. 1 figlio 4,5 

 n. 2 figli 8,0 

 n. 3 figli 11,0 

 oltre 14,0 

 

Numero figli da 4 a 8 anni: 

 

 n.1figlio 3,5 
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 n. 2 figli 7,0 

 n. 3 figli 10,0 

 oltre 13,0 

 

Numero figli da 9 a 12 anni: 

 

 n. 1 figlio 3,0 

 n. 2 figli 6,0 

 n. 3 figli 9,0 

 oltre 12,0 

 
 

Numero figli da 13 a 16 anni: 

 

 n. 1 figlio 2,0 

 n. 2 figli 4,0 

 n. 3 figli 6,0 

 oltre 8,0 
 

 

2. 

 Padre, madre, fratello o sorella invalidi (esibizione 

del certificato rilasciato dalla Commissione invalidi civili) 

 

Invalidità dal 33% al 45% 7,0 

Invalidità dal 46% al 67% 13,0 

Invalidità superiore al 67% 24,0 

Invalidità pari al 100% 35,0 
 

 

3. 

 Assenza dal nucleo familiare di un genitore documentabile 

(autodichiarazione da rendere in sede di domanda o documentazione 

attestante la separazione o il divorzio) 

 a) bambini riconosciuti da entrambi i genitori 22,0 

 b) bambini riconosciuti da un solo genitore 26,0 

 c) genitori in condizioni di vedovanza 26,0 

La diversa residenza dei due genitori in una situazione di fatto del nucleo familiare unito 

non rientra nel parametro di cui al punto 3. 
 

 

4. 

 Domande per gemelli (punteggio alternativo a quello del 

punto1) 6,5 
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LAVORO DEI GENITORI 
 

 

PADRE 

5. 

 Dipendente presso: ……………………………………………………… 

(Presentare dichiarazione del datore di lavoro) 

Tel. Ditta o Ente ……………………. sede…………………………………….. 

 

Autonomo (indicare la professione): …………………………......................... 

(Presentare iscrizione Camera di Commercio) 
 

 Incarico annuale, avente contratto di formazione, apprendista, 

dottorato di ricerca, borsista, specializzando (lavoratore a tutti 

gli effetti) 

I punteggi si applicano per ciascuno dei due genitori 
 

PUNTEGGIO 
 

6. 

 Lavoratore studente 

Saranno considerati solo i corsi di scuola pubblica parificata 

o pareggiata dell’obbligo, di media superiore o Università 

limitatamente alla prima laurea. Il punteggio potrà essere 

attribuito a seguito di dichiarazione dell’istituzione scolastica 

che attesti la regolare frequenza. Nel caso di corso di studio 

ove non sia previsto l’obbligo di frequenza si attribuirà il 

punteggio solo per la frequenza dal secondo anno di studio, 

per l’Università a seguito di superamento di almeno 2 esami 

dell’anno precedente. (Iscritto/a presso l’università di …………………… 

facoltà di …………………………………anno iscrizione……………… 

Esami superati ………………………. nell’anno…………………………... 3,0 
 
 

7. 

Orario settimanale di lavoro 

Per i lavoratori dipendenti e con contratto di formazione 

lavoro si considera l’orario contrattuale 

 

 Meno di 15 ore 7,0 

 Da 15 a 29 ore 10,0 

 Da 30 a 35 ore (*) 13,0 

 Da 36 a 40 ore 17,0 

 Oltre le 40 ore (solo per gli autonomi) 20,0 

(*) L’orario degli insegnanti a tempo pieno è fissato convenzionalmente in 35 ore 
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8. 

 Assenza dalla famiglia per periodi prolungati per motivi 

di lavoro previsti per periodi complessivi effettuati nel corso dell’anno precedente 

il bando di riferimento relativi al lavoro attuale. (Presentare dichiarazione del datore 

di lavoro) 

Il punteggio non è cumulabile con i punti n. 9, 10 e 11. 

L’assenza del genitore per motivi di lavoro da effettuarsi in trasferta per periodi continuativi o  

alterni. 

Per trasferta si intende la permanenza totale diurna e notturna in località lontane dalla città di 

residenza. 

 Per periodi complessivi pari o superiori ad 8 mesi 9,5 

 Periodi pari ad almeno 6 mesi 8,0 

 

Periodi pari ad almeno 4 mesi 6,25 

 Periodi pari ad almeno 2 mesi 4,05 

 Periodi pari ad almeno 1 mese 1,85 
 
 

9. 

 Pendolarità: distanza fra comune di residenza ed il comune 

del luogo di lavoro o studio. 

La pendolarità si determina in relazione alla distanza del luogo 

di attività prevalente avuto riguardo alla distanza chilometrica dal 

comune di residenza ed il comune del posto di lavoro. 

Luogo di lavoro ………………………. Km percorsi…………………… 

Oltre i 40 Km. 2,0 

Non si considera pendolare chi pur essendo residente in altro comune ha il posto di lavoro a 

Borgotaro. 

Non si considera pendolare il lavoratore autonomo. 

10. 

Lavoratori con impegno notturno 

Si considera impegno notturno quello di almeno 4 ore nella fascia 

oraria 22 – 06 per un periodo di riferimento di almeno 6 mesi 

all’anno. 

 Almeno 20 notti al mese 8,25 

 Almeno 6 notti al mese 4,75 

 Almeno 4 notti al mese 2,9 

 Almeno 2 notti al mese 1,45 

 Almeno 1 notte al mese 0,7 

Esclusivamente per i lavoratori dipendenti 

 

11. 

 Lavoratori impegnati continuativamente su turno (si intende lavoro distribuito su 3 

turni: mattina-notte-pomeriggio per lavoratori dipendenti) 

della durata di almeno 6 ore e 30 minuti 2,0 

(cumulabile con il punto 10) 
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12. 

 Lavoratori con obbligo di reperibilità attribuita sulle 24 ore. 

La reperibilità di 1 giorno a settimana sarà equiparata a quella 

di 1 settimana ogni 2 mesi. 

Come periodo di riferimento verrà presa in considerazione la 

reperibilità effettuata nel corso dell’anno precedente il bando 

di riferimento. 

 Almeno 2 settimane al mese 3,05 

 Almeno 1 settimana al mese 1,65 

 Almeno 1 settimana ogni 2 mesi 0,90 

 Inferiore ad 1 settimana ogni 2 mesi 0,45 
 

13. 

 Incarichi continuativi (non può essere sommato al lavoro dipendente o autonomo) 

Incarichi a tempo determinato inferiori all’anno con caratteristiche 

di continuità e di rinnovabilità emergenti dalla natura del contratto 

di lavoro in funzione dell’impegno orario settimanale 

 meno di 15 ore 4,50 

 da 15 a 29 ore 6,50 

 da 30 a 35 ore 8,25 

 da 36 e oltre 11,0 
 

 

14. 

 Incarichi saltuari (non può essere sommato al lavoro dipendente o autonomo) 

Incarichi saltuari inferiori all’anno, prestazioni occasionali di lavoro 

autonomo 8,0 

 

Non è previsto alcun punteggio aggiuntivo relativo alle caratteristiche 

dell’attività di lavoro e ai disagi. 
 

15. 

 Disoccupati, da almeno 3 mesi alla data di scadenza del bando 

(iscritti prima del 28.2.2023 con D.I.D. o in attesa di occupazione) 

Situazione di mobilità, certificato di iscrizione a corsi di formazione per l’anno scolastico 

corrente, di iscrizione in graduatoria per supplenze o incarichi o documenti sostitutivi 

nel caso di graduatoria del Provveditorato agli Studi, copia della dichiarazione di immediata 

disponibilità allo svolgimento di un lavoro presentata al centro per l’impiego 

entro il 28.2.2023 (tre mesi prima della scadenza del bando), lettera di licenziamento 

successiva alla data del 28.2.2023, certificato di idoneità conseguito in un pubblico 

concorso successivamente al 31.5.2021 (non più di due anni dalla data scadenza bando). 

5,0 
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 Studenti non lavoratori 

Si considera l’iscrizione di scuola media superiore, università o 

scuola di specializzazione relativa all’anno scolastico in corso. 

L’ iscrizione dovrà essere documentata mediante attestazione 

della istituzione scolastica di riferimento. 5,0 
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MADRE 

5. 

 Dipendente presso: ……………………………………………………………. 

(Presentare dichiarazione del datore di lavoro) 

Tel. Ditta o Ente ……………………. sede…………………………………….. 

 

Autonomo (indicare la professione): …………………………......................... 

(Presentare iscrizione Camera di Commercio) 
 

 Incarico annuale, avente contratto di formazione, apprendista, 

dottorato di ricerca, borsista, specializzando (lavoratore a tutti 

gli effetti) 

I punteggi si applicano per ciascuno dei due genitori 
 

PUNTEGGIO 
 

6. 

 Lavoratore studente 

Saranno considerati solo i corsi di scuola pubblica parificata 

o pareggiata dell’obbligo, di media superiore o Università 

limitatamente alla prima laurea. Il punteggio potrà essere 

attribuito a seguito di dichiarazione dell’istituzione scolastica 

che attesti la regolare frequenza. Nel caso di corso di studio 

ove non sia previsto l’obbligo di frequenza si attribuirà il 

punteggio solo per la frequenza dal secondo anno di studio, 

per l’Università a seguito di superamento di almeno 2 esami 

dell’anno precedente. (Iscritto/a presso l’università di …………………… 

facoltà di …………………………………. anno iscrizione……………… 

Esami superati ………………………. nell’anno…………………………... 3,0 
 
 

7. 

Orario settimanale di lavoro 

Per i lavoratori dipendenti e con contratto di formazione 

lavoro si considera l’orario contrattuale 

 

 Meno di 15 ore 7,0 

 Da 15 a 29 ore 10,0 

 Da 30 a 35 ore (*) 13,0 

 Da 36 a 40 ore 17,0 

 Oltre le 40 ore (solo per gli autonomi) 20,0 

(*) L’orario degli insegnanti a tempo pieno è fissato convenzionalmente in 35 ore 
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8. 

 Assenza dalla famiglia per periodi prolungati per motivi 

di lavoro previsti per periodi complessivi effettuati nel corso dell’anno precedente 

il bando di riferimento relativi al lavoro attuale. (Presentare dichiarazione del datore 

di lavoro) 

Il punteggio non è cumulabile con i punti n. 9, 10 e 11. 

L’assenza del genitore per motivi di lavoro da effettuarsi in trasferta per periodi continuativi o 

alterni. 

Per trasferta si intende la permanenza totale diurna e notturna in località lontane dalla città di 

residenza. 

 Per periodi complessivi pari o superiori ad 8 mesi 9,5 

 Periodi pari ad almeno 6 mesi 8,0 

 

Periodi pari ad almeno 4 mesi 6,25 

 Periodi pari ad almeno 2 mesi 4,05 

 Periodi pari ad almeno 1 mese 1,85 
 
 

9. 

 Pendolarità: distanza fra comune di residenza ed il comune 

del luogo di lavoro o studio. 

La pendolarità si determina in relazione alla distanza del luogo 

di attività prevalente avuto riguardo alla distanza chilometrica dal 

comune di residenza ed il comune del posto di lavoro. 

Luogo di lavoro ………………………. Km percorsi…………………… 

Oltre i 40 Km. 2,0 

Non si considera pendolare chi pur essendo residente in altro comune ha il posto di lavoro a 

Borgotaro. 

Non si considera pendolare il lavoratore autonomo 

10. 

Lavoratori con impegno notturno 

Si considera impegno notturno quello di almeno 4 ore nella fascia 

oraria 22 – 06 per un periodo di riferimento di almeno 6 mesi 

all’anno. 

 Almeno 20 notti al mese 8,25 

 Almeno 6 notti al mese 4,75 

 Almeno 4 notti al mese 2,9 

 Almeno 2 notti al mese 1,45 

 Almeno 1 notte al mese 0,7 

Esclusivamente per i lavoratori dipendenti 

 

11. 

 Lavoratori impegnati continuativamente su turno (si intende lavoro distribuito su 3 

turni: mattina-notte-pomeriggio per lavoratori dipendenti) 

della durata di almeno 6 ore e 30 minuti 2,0 

(cumulabile con il punto 10) 
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12. 

 Lavoratori con obbligo di reperibilità attribuita sulle 24 ore. 

La reperibilità di 1 giorno a settimana sarà equiparata a quella 

di 1 settimana ogni 2 mesi. 

Come periodo di riferimento verrà presa in considerazione la 

reperibilità effettuata nel corso dell’anno precedente il bando 

di riferimento. 

 Almeno 2 settimane al mese 3,05 

 Almeno 1 settimana al mese 1,65 

 Almeno 1 settimana ogni 2 mesi 0,90 

 Inferiore ad 1 settimana ogni 2 mesi 0,45 
 

13. 

 Incarichi continuativi (non può essere sommato al lavoro dipendente o autonomo) 

Incarichi a tempo determinato inferiori all’anno con caratteristiche 

di continuità e di rinnovabilità emergenti dalla natura del contratto 

di lavoro in funzione dell’impegno orario settimanale 

 meno di 15 ore 4,50 

 da 15 a 29 ore 6,50 

 da 30 a 35 ore 8,25 

 da 36 e oltre 11,0 
 

 

14. 

 Incarichi saltuari (non può essere sommato al lavoro dipendente o autonomo) 

Incarichi saltuari inferiori all’anno, prestazioni occasionali di lavoro 

autonomo 8,0 

 

Non è previsto alcun punteggio aggiuntivo relativo alle caratteristiche 

dell’attività di lavoro e ai disagi. 
 

15. Disoccupati, da almeno 3 mesi alla data di scadenza del bando 

(iscritti prima del 28.2.2023 con D.I.D. o in attesa di occupazione) 

Situazione di mobilità, certificato di iscrizione a corsi di formazione per l’anno scolastico 

corrente, di iscrizione in graduatoria per supplenze o incarichi o documenti sostitutivi 

nel caso di graduatoria del Provveditorato agli Studi, copia della dichiarazione di immediata 

disponibilità allo svolgimento di un lavoro presentata al centro per l’impiego 

entro il 28.2.2023 (tre mesi prima della scadenza del bando), lettera di licenziamento 

successiva alla data del 28.2.2023, certificato di idoneità conseguito in un pubblico 

concorso successivamente al 31.5.2021 (non più di due anni dalla data scadenza bando). 

 

5,0 
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 Studenti non lavoratori 

Si considera l’iscrizione di scuola media superiore, università o 

scuola di specializzazione relativa all’anno scolastico in corso. 

L’ iscrizione dovrà essere documentata mediante attestazione 

della istituzione scolastica di riferimento. 5,0 
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BARRARE LE CASELLE CHE INTERESSANO 

 

A parità di punteggio la precedenza è assegnata al bambino di minore età. 

 
 

Tutti i requisiti dichiarati nella domanda di iscrizione dovranno essere posseduti alla data di 

scadenza del bando con la sola eccezione relative ai casi di bambini la cui nascita avvenga 

entro il termine del 30 giugno. 

 

 

 

 

Il sottoscritto chiede l’ammissione del proprio figlio all’asilo nido comunale dichiarandosi di 

attenersi a tutte le norme regolamentari e ad altre che potranno essere stabilite dall’amministrazione 

comunale. 

 

 

Borgo Val di Taro, …………………… 

 

 

Il richiedente 

 
 

………………………………. 
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